
Frauenförderung im
KV Dresden



PRÄSENTATION ZUR 
MITGLIEDERVERSAMMLUNG AM 

29.01.2020

KONZEPT ZUR FRAUENFÖRDERUNG 
IM KREISVERBAND DRESDEN VON 
BÜNDNIS 90/DIE GRÜENEN FÜR 

DAS JAHR 2020

DER STADTVORSTAND



Grundkonsens
von BÜNDNIS 
90/DIE 
GRÜNEN

 1.5.GESELLSCHAFTLICHE GLEICHSTELLUNG VON 
FRAUEN UND MÄNNER (Auszug)

 (39) Ein Ziel der Politik von BÜNDNIS 90/DIE 
GRÜNEN ist es, Gleichberechtigung und 
paritätische Beteiligung von Frauen und 
Männern in allen gesellschaftlichen Bereichen
zu verwirklichen. Deshalb sollen zur Erfüllung
echter Parität Frauen bevorzugt werden, z.B. 
durch Mindestquotierung und besondere
Fördermaßnahmen. 

 (40) Mitwirkungsrechte, die sich auf die 
besondere Betroffenheit von Frauen beziehen, 
sind dabei nur ein Ausgangspunktfür die 
angestrebte Umgestaltung der Gesellschaft. 
Deswegen sieht sich BÜNDNIS 90/DIE GRÜNEN 
verpfichtet, innerorganisatorisch die 
paritätische Beteiligung von Frauen 
herzustellen und ihnen wirksame Mittel zur
echten Gleichstellung im Rahmen eines
Frauenstatuts in die Hand zu geben. 
Herangehensweisen, Fragestellungen und   
Ansichten von Frauen sind konsequent und 
außerordentlich einzubeziehen. 

 (41) Voraussetzungen dafür sind: 
Entsprechende Mitwirkungsmöglichkeiten zu
schaffen, die es für Frauen attraktiv machen, 
sich zu beteiligen. Dazu gehören auch
Rahmenbedingungen, die es Menschen mit
Kindern ermöglichen,ihre Verantwortung als
Erziehende ebenso wahrzunehmen wie bei der 
Gestaltung gesellschaftlicher Prozesse.



Frauenstatut

 § 1 Mindestquotierung 

(1) Alle Gremien von BÜNDNIS 90/DIE 
GRÜNEN und von BÜNDNIS 90/DIE GRÜNEN 
zu beschickende Gremien sind mindestens 
zur Hälfte mit Frauen zu besetzen; wobei 
den Frauen bei Listenwahlen bzw. 
Wahlvorschlägen die ungeraden Plätze 
vorbehalten sind (Mindestquotierung). Die 
Wahlverfahren sind so zu gestalten, dass 
getrennt nach Positionen für Frauen und 
Positionen für alle Bewerber*innen 
(offene Plätze) gewählt wird. Reine 
Frauenlisten sind möglich. 

(2) Sollte keine Frau auf einen 
Frauenplatz kandidieren oder gewählt 
werden, bleiben diese Plätze unbesetzt. 
Über die Besetzung des offenen Platzes 
entscheidet die Versammlung. Nur bei 
Wahllisten kann die Wahlversammlung den 
Frauenplatz frei geben. Die Frauen der 
Versammlung haben diesbezüglich ein 
Vetorecht entsprechend § 4 des 
Frauenstatuts und können ein 
Frauenvotum beantragen.



Wo wir
stehen

 KV (28.01.2016): 27,9% 
Frauenanteil (insgesamt 380 
Mitglieder, davon 106 
Frauen)

 KV (28.01.2020): 34,9% 
Frauenanteil (insgesamt 817 
Mitglieder, davon 285 
Frauen)

 Landesverband 
(01.06.2016): 32,5% 
Frauenanteil (insgesamt 
1394 Mitglieder)

 Landesverband 
(27.01.2020): 36,2% 
Frauenanteil (insgesamt 
2677 Mitglieder, davon 970 
Frauen, 11 divers)



Unsere 
Ziele

 Frauen* auf Kreisverbandsebene fördern 
und stärken.

 Erhöhung der Sichtbarkeit von Frauen.

 Gerechte Aufteilung der 
Machtverhältnisse in unserem 
Kreisverband.

 Schaffung dauerhafter Strukturen im 
Sinne des Grundkonsens zur 
Gleichstellung von Männern und Frauen* 
bei BÜNDNIS 90/DIE GRÜNEN.



Unsere Maßnahmen



 Der Stadtvorstand hat in seiner Sitzung 
am 20.01.2020 beschlossen, 4500 Euro 
für die Umsetzung des Konzepts zur 
Frauenförderung für das Jahr 2020 im 
Kreisverband Dresden in den 
Haushaltsplan 2020 einzustellen. 

 Konzeption von Veranstaltungen zur 
Frauenförderung für unterschiedliche 
Zielgruppen (für alle Frauen, für neue 
Frauen, für Mandatsträgerinnen und 
für engagierte Frauen des 
Kreisverbandes. Selbstverständlich 
stehen immer alle Maßnahmen allen 
Frauen offen!) 





Frauennetzwerkkonferenz

Verantwortlichkeit: 
Stadtvorstand 

Zielgruppe: 
Neumitglieder, GRÜN 
interessierte oder 
bisher inaktive 
Frauen*. 

Dauer: 1 Tag

Häufigkeit: Jährlich
Was: Möglichkeiten 
sich in der Partei 
einzubringen und zu 
engagieren werden 
aufgezeigt. 
Individuelle 
Ressourcen werden 
ermittelt. 
Teilnehmer*innen 
werden ermutigt sich 
zu engagieren oder 
auch ein politisches 
Amt zu übernehmen.

Ziele: Integration von 
Frauen in die Partei; 
Empowerment der 
Frauen; Potentiale 
erkennen.

Start: 2. Quartal 2020 



Vernetzungstreffen vor 
Mitgliederversammlungen

Verantwortlichkeit: AG FEM Zielgruppe: Alle Frauen*

Häufigkeit: Vor jeder 
Mitgliedersammlung

Was: Vor jeder 
Mitgliedersammlung wird für alle 
Frauen* die Möglichkeit des KV 
geschaffen, sich z. B. über 
Anträge auf der Tagesordnung 
auszutauschen. 

Ziele: Bessere Vernetzung und 
Kommunikation unter den 
Frauen*. Möglichkeit der 
Identifikation von relevanten 
Themen und kurzer Austausch 
darüber.

Start: Heute





Vernetzungstreffen von Mandatsträgerinnen

Verantwortlichkeit: KV 
Dresden, in 
Zusammenarbeit mit 
der AG FEM

Zielgruppe: Frauen* in 
politscher 
Verantwortung 
unterschiedlicher 
Ebenen

Häufigkeit: Jährlich

Was: Austausch und 
Vernetzung von 
erfahrenen (auch aus 
anderen KVen und auf 
unterschiedlichen 
Ebenen) und noch nicht 
so erfahrene Frauen*. 

Ziele: Unterstützung bei 
der politischen Arbeit; 
Hilfestellungen bei 
Problemen in der 
politischen Arbeit durch 
Erfahrungsaustausch; 
Wissenstransfer und 
Empowerment; 
Einblicke in die Ämter 
der jeweils anderen; 
Ermutigung und 
Weiterentwicklung.

Dauer: 2-3 Stunden an 
einem Abend; Diese 
Veranstaltung kann im 
Rahmen des Workshops 
„Kommunales 
Kommunikations-, 
Vernetzungs- und 
Weiterbildungstreffen 
für Frauen*“ (siehe 
unten) stattfinden oder 
auch einzeln**.Start: Anfang 4. Quartal 

2020 (**einzeln im 2. 
Quartal)



Gesprächsabend zur Ämterbesetzung

Verantwortlichkeit: 
AG FEM

Zielgruppe: Alle 
Frauen* des KV

Was: Ein 
Frauen*stammtisch
soll sich thematisch 
mit demnächst zu 
besetzenden Ämtern 
auseinandersetzen. 
Als Format wäre ein 
„Speeddating“ mit 
Frauen* in Ämtern 
denkbar.Ziel: Es sollen 

Einblicke in ein zu 
besetzendes Wahlamt 
ermöglicht werden, 
um Kandidatinnen zu 
identifizieren und zu 
ermutigen.

Dauer: 2 h
Häufigkeit: 
Unregelmäßig, 
abhängig von 
anstehenden von 
Wahlen

Start: 3. Quartal 



Workshop (II) zur Weiterqualifizierung „Kommunales 
Kommunikations-, Vernetzungs- und 
Weiterbildungstreffen für Frauen*“ 

Verantwortlichkeit: 
KV Dresden, mit 
Unterstützung der AG 
FEM

Zielgruppe: 
Engagierte Frauen* 
des KV, die sich 
vorstellen können, 
(noch größere) 
politische 
Verantwortung zu 
übernehmen oder in 
der Partei eine 
nächste Karrierestufe 
zu erklimmen.

Was: 
Erfahrungsaustausch 
mit Frauen* in höherer 
politischer 
Verantwortung zu 
Motivation, Hürden 
(„Wie behaupte ich 
mich als Frau* in der 
Politik?“) und Tipps. 
Weiterbildung, z.B. im  
Strategischen 
Netzwerken, Rhetorik-
und Körpersprach- und 
Argumentations-
training und Einstieg 
in die Führung.

Ziele: Vorbereitung 
auf Anforderungen bei 
der Erfüllung von 
Ämtern und Stärkung 
des Profils und 
Weiterqualifizierung.

Dauer: 1,5 Tage

Häufigkeit: Jährlich

Start: Anfang 4. 
Quartal 2020



Quellen

 BÜNDNIS 90/DIE GRÜNEN 
(1993): Grundkonsens von 
BÜNDNIS 90/DIE GRÜNEN: 
Beschlossen am 16./17. 

Januar 1993 in Hannover; in 
Kraft seit 14. Mai 1993; 
URL: 
https://cms.gruene.de/upl

oads/documents/
Grundkonsens-1.pdf; 

(Abrufdatum: 27.01.2020).

 BÜNDIS 90/DIE GRÜNEN, 
Bundesfrauenrat (2019): 
Frauenstatut. URL: 
https://cms.gruene.de/upl

oads/documents/191 121-
Frauenstatut.pdf; 
(Abrufdatum: 27.01.2020).



Bildnachweis  Alle Bilder: Mariola Schwarz



VIELEN

DANK.
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